THEATER <> OBERHAUSEN

Stellenausschreibung

Das Theater Oberhausen sucht zum nachstmoglichen Termin ein:e

Mitarbeiter:in im Kiinstlerischen Betriebsbiiro (m/w/d)

Wir sind das Stadttheater in Oberhausen und verstehen uns als offenes Haus der Zeitgenossenschaft: Ne-
ben dem Abendspielplan, der in einem emotionalen Gegenwartstheater groRe Geschichten mit politischer
Haltung verbindet, fungiert die Sparte Open Haus als Vermittlungs- und Vernetzungszentrale. Mit dem Jun-
gen Theater und dem Schwerpunkt Urban Arts, der Produktionen der Urbanen Kiinste in das Repertoire
integriert, begreift sich das Stadttheater als interdisziplinar und divers in seinen asthetischen Formen.

Mit rund 150 Mitarbeitenden entstehen pro Spielzeit bis zu 17 Neuproduktionen mit iber 300 Veranstal-
tungen in den drei Spielstatten GroRes Haus mit Gber 460 Platzen, einer Studiobiihne und der Bar als wand-
lungsfahigen Veranstaltungsraumen, beide mit variabler Platzzahl.

Fiir die Stadt Oberhausen ist das Theater ein wichtiger kultureller Treffpunkt im direkten Lebens-umfeld
der Blirgerinnen und Biirger. Die moderne Gro3stadt Oberhausen in der Metropole Ruhr war in der Ver-
gangenheit von einer grolRen Industrietradition gepragt und zeichnet sich heute vor allem durch eine breit
gefacherte Wirtschaftsstruktur und vielfaltige kulturelle Angebote aus. Der Umgang mit kultureller Vielfalt,
die Kommunikation und das Zusammenleben von Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen
gehoren hier zum Alltag. Das Theater Oberhausen pflegt eine Kultur, die von gegenseitigem Respekt, Wert-
schatzung und Chancengleichheit gepragt ist.

Wir suchen ab der Spielzeit 2026/2027 eine:n Mitarbeiter:in im Kinstlerischen Betriebsbiro fur 20 Stun-
den.

Zu den Aufgaben gehdéren insbesondere:

e Erstellung von Planen aller Art, Tages-, Wochen- Monats- und Jahresdisposition

e Koordination und Kommunikation aller Informationen aus den Einzelabteilungen, die fiir den tag-
lichen Arbeitsplan notwendig sind

o Notfallmanagement bei kurzfristigen Vorstellungs- oder Besetzungsanderungen

e Gastewohnungsmanagement und Hotelbuchungen fiir Gaste

e allgemeine Veranstaltungs- und Gastspielorganisation

e Datenbankpflege (thea.soft)

lhr Profil:
e Erfahrungen im Theaterbetrieb (bestenfalls)

e Organisationstalent

e Sensibilitat im Umgang mit den Anforderungen eines kiinstlerischen Betriebes

e Sehr gute MS-Office Kenntnisse

e Sehr gute mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten

e Selbststandige und zuverldssige Arbeitsweise

e Positive und freundliche Ausstrahlung

e Uberdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit und Teamgeist

e Bereitschaft zu theatertypischen Arbeitszeiten und eine grofSe Begeisterung fiir das Theater



Wir setzen uns flir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir ermutigen deshalb ausdriicklich Bewerbungen
von interessierten Personen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung
oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.

Nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes LGG fiir das Land Nordrhein-Westfalen werden
Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Wir bevorzugen Bewerbungen per E-Mail. Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen in ein PDF-Dokument von maxi-
mal 5 MB GroRRe zusammen und senden Sie dieses bis zum 28.06.2026 an Anna-Lena Schulte
schulte@theater-oberhausen.de

Bewerbungskosten (Fahrt- und ggf. Ubernachtungskosten) kénnen leider nicht ibernommen werden.
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