THERTER <.? OBERHAUSEN

Start
Nachstmoglich

Job ID N
KP_3454 E.j

Bewerbungsfrist
13.09.2026

Weitere Informationen
https://theater-oberhausen.de/

KULTUR
EXPERTEN

® Unterlagen
Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse
http://www.kulturkarriere.de/

job/KP 3454

Gesprachstermine
28.09.2026 (digital)

L

2.10.2026 (vor Ort)

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt sucht das Theater Oberhausen eine

Stv. Leitung Personal und Recht (m/w/d)

Oberhausen | Vollzeit | TV6D, Entgeltgruppe 12

Ihre Aufgaben

Verantwortung und Fithrung

- Verantwortung fiir das gesamte Spektrum der
Personalarbeit in einem Stadttheater mit rund
150 Mitarbeitenden

- Leitung der Personalabteilung in allen
personalwirtschaftlichen, arbeitsrechtlichen und
organisatorischen Angelegenheiten

- Enge Zusammenarbeit mit
Verwaltungsdirektion, der Intendanz und
fachlichen Fiihrungskréften

- Sicherstellung einer rechtssicheren,
serviceorientierten und strukturierten
Personalarbeit

Beratung, Zusammenarbeit und

Gremienarbeit

- Beratung und Begleitung kiinstlerischer und
nicht-kiinstlerischer Fiihrungskrafte in
personal- und rechtsrelevanten Fragestellungen

- Unterstiitzung bei personalbezogenen
Entscheidungsprozessen,
Veranderungssituationen und Konfliktfallen

- Konstruktive Zusammenarbeit mit Personalrat,
Gleichstellungsstelle,
Schwerbehindertenvertretung und stadtischen
Bereichen

- Forderung einer vertrauensvollen und
l6sungsorientierten Zusammenarbeit im Haus

Personalmanagement

- Steuerung der Personalverwaltung
einschlief3lich Arbeitsvertragsgestaltung,
Zeitwirtschaft, Personalabrechnung und
Stammdatenpflege

- Verantwortung fiir Personalbeschaffung,
Onboarding und Personalentwicklung

- Priifung, Gestaltung und Weiterentwicklung von
Vertragen, Dienstvereinbarungen und
Dienstanweisungen

Ihr Profil

Fachliche Qualifikation und Erfahrung

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Personal- oder Rechtswissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation

- Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren
Position, idealerweise in leitender oder
koordinierender Funktion

- Idealerweise Erfahrung in einem Theater, einer
Kultureinrichtung oder der o6ffentlichen Verwaltung

Rechtliche und personalwirtschaftliche Expertise

- Fundierte Kenntnisse im Tarifrecht, insbesondere im
TV6D und NV Bithne

- Sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs-
und Steuerrecht

- Sicherheit in der Vertragspriifung, Vertragsgestaltung
und rechtlichen Bewertung personalbezogener
Sachverhalte

Fiihrungs- und Sozialkompetenz

- Strukturierte, ergebnis- und teamorientierte
Arbeitsweise

- Ausgepragte soziale Kompetenz, wertschitzende
Kommunikation und authentisches Auftreten

- Sicherer Umgang mit sensiblen Personal-, Beratungs-
und Konfliktsituationen
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Prozesse und Organisationsentwicklung Kulturverstiandnis und personliche Eignung

- Weiterentwicklung personalwirtschaftlicher - Affinitat zum Kulturbereich sowie Verstindnis fiir die
Prozesse, Strukturen und Systeme Belange eines Theaterbetriebs

- Bearbeitung personalwirtschaftlicher - Sensibilitat fir kiinstlerische Belange und kompetenter
Sonderthemen und projektbezogener Umgang mit kiinstlerischem Personal
Fragestellungen - Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, IT-Affinitat und

- Mitwirkung an der Organisationsentwicklung Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten
des Theaters

Was wir Ihnen bieten

- Ein interessantes, abwechslungsreiches und gestaltbares Aufgabengebiet

- Attraktiver Arbeitsplatz im Herzen von Oberhausen

- Ein Beschéaftigungsverhéltnis welches sich nach dem TV6D, Entgeltgruppe 12 entsprechend Threr
Ausbildung und Erfahrung richtet

- Eine Jahressonderzahlung im Rahmen des TVOD und ein theaterspezifisches Leistungsentgelt

- Vermogenswirksame Leistung

- Eine zusatzliche Rentenversorgung tiber die Rheinische Zusatzversorgungskasse

- Eine wochentliche Arbeitszeit mit 39,0 Std. (Vollzeit). Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

- Die Moglichkeit eines Jobtickets und oder eines Jobbikes

- Die Option zur spiteren Ubernahme der Leitung

Wer wir sind

Das Stadttheater Oberhausen ist ein offenes, zeitgendssisches Theater mit klarem Blick auf die Gegenwart.
Unser Spielplan verbindet grofde Geschichten mit politischer Haltung, emotionaler Kraft und vielfaltigen
asthetischen Formen.

Mit dem Open Haus, dem Jungen Theater und dem Schwerpunkt Urban Arts verstehen wir uns als
interdisziplinarer Ort fiir Kunst, Begegnung und gesellschaftlichen Austausch.

Wir suchen Menschen, die mit Engagement, Kreativitdt und Verantwortungsfreude dazu beitragen mochten,
Theater als lebendigen, offenen und relevanten Ort weiterzuentwickeln.

Rahmenbedingungen

Nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes LGG fiir das Land Nordrhein-Westfalen
werden Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Daher sind
Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht.

Das Theater Oberhausen fordert die Diversitat in der Belegschaft und freut sich daher tiber jede
Bewerbung, unabhdngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religionszugehorigkeit, sexueller
Orientierung oder koérperlichen Einschrankungen.

Bewerbungskosten (Fahrt- und ggf. Ubernachtungskosten) kénnen leider nicht iibernommen
werden.

Sie haben Fragen

Fachliche Fragen

Matthias Frerix
Verwaltungsdirektor
02088578150
frerix@theater-oberhausen.de

Fragen zur Bewerbung
Dominic Macke
KULTUREXPERTEN

0201 248 823 61
maecke@kulturexperten.de
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