
 
 

Stellenausschreibung 
___________________________________________________________________ 
 
Das Theater Oberhausen sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n 
 

Mitarbeiter*in für die Dekorationsabteilung (m/w/d)  
 
 

Wir sind das Stadttheater in Oberhausen und verstehen uns als offenes Haus der Zeitgenossenschaft: Ne-
ben dem Abendspielplan, der in einem emotionalen Gegenwartstheater große Geschichten mit politischer 
Haltung verbindet, fungiert die Sparte Open Haus als Vermittlungs- und Vernetzungszentrale. Mit dem Jun-
gen Theater und dem Schwerpunkt Urban Arts, der Produktionen der Urbanen Künste in das Repertoire 
integriert, begreift sich das Stadttheater als interdisziplinär und divers in seinen ästhetischen Formen.  
Mit rund 150 Mitarbeitenden entstehen pro Spielzeit bis zu 17 Neuproduktionen mit über 300 Veranstal-
tungen in den drei Spielstätten Großes Haus mit über 460 Plätzen, einer Studiobühne und der Bar als wand-
lungsfähige Veranstaltungsräume, beide mit variabler Platzzahl.  
Für die Stadt Oberhausen ist das Theater ein wichtiger kultureller Treffpunkt im direkten Lebensumfeld der 
Bürgerinnen und Bürger. Die moderne Großstadt Oberhausen in der Metropole Ruhr war in der Vergan-
genheit von einer großen Industrietradition geprägt und zeichnet sich heute vor allem durch eine breit ge-
fächerte Wirtschaftsstruktur und vielfältige kulturelle Angebote aus. Der Umgang mit kultureller Vielfalt, 
die Kommunikation und das Zusammenleben von Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen 
gehören hier zum Alltag. Das Theater Oberhausen pflegt eine Kultur, die von gegenseitigem Respekt, Wert-
schätzung und Chancengleichheit geprägt ist. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n enga-
gierte/n Mitarbeiter*in für die Dekorationsabteilung (m/w/d) in Teilzeit. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Verlegen, Zuschneiden und Fixieren von verschiedenen Tanzböden & Theaterböden, Teppichen 

und Spezialfolien für das Bühnenbild. 
• Anfertigung, Änderung und Reparatur von großflächigen Bühnentextilien, Vorhängen, Aushängen 

und Prospekten. 
• Polstern von Theatermöbeln sowie Bespannen von Kulissenteilen, Wandelementen und Podesten 

mit Stoffen oder Kunstleder. 
• Enge Zusammenarbeit mit den Werkstätten insbesondere dem Malersaal. 

 
 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Raumausstatter*in (m/w/d), Polster*in (m/w/d), oder eine ver-

gleichbare handwerkliche Qualifikation  
• Fundierte Kenntnisse in der Textilverarbeitung (Industrienähmaschinen) sowie im Umgang mit ver-

schiedenen Bodenbelägen und Klebstoffen 
• Präzision, handwerkliches Geschick und die Fähigkeit, auch für ungewöhnliche gestalterische Wünsche 

praktische Lösungen zu finden 
• Bereitschaft zu theaterspezifischen Arbeitszeiten und zu Einsätzen bei technischen Einrichtungen auf 

der Bühne / Studio. 
• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamgeist 
• selbstständige, gewissenhafte und kostenbewusste Arbeitsweise 

 
 



Unser Angebot: 
• ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet in einem renommierten Kulturbetrieb 
• eine Beschäftigung nach den Bestimmungen des TVöD 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem kollegialen Team 
• eine Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD, zuzüglich Zulagen, insbesondere Theaterbetriebszulage, 

Jahressonderzahlung 
• eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge bei der Rheinischen Zusatzversorgungkasse 
• das bezuschusste Deutschlandticket als Jobticket 
• Theaterbetriebsferien grundsätzlich in den Sommerferien 
• diverse Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden.  
Arbeitszeiten richten sich nach dem Dienstplan des Theaters. Es besteht die Verpflichtung zu Sonn- und 
Feiertagsarbeit. Der Haupturlaub ist in den Betriebsferien, die in Anlehnung an die Sommerferien in NRW 
geplant werden, zu nehmen. 
 
Nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes LGG für das Land Nordrhein-Westfalen werden 
Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Daher sind Bewerbungen von Frauen aus-
drücklich erwünscht. 
 
Das Theater Oberhausen fördert die Diversität in der Belegschaft und freut sich daher über jede Bewerbung, 
unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religionszugehörigkeit, sexueller Orientierung oder körperli-
chen Einschränkungen. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung, incl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse bis zum 
31.08.2026 vorzugsweise per E-Mail als PDF-Datei an: 
jolly@theater-oberhausen.de. 
 
Bewerbungskosten (Fahrt- und ggf. Übernachtungskosten) können leider nicht übernommen werden. 
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